
Qualitätsmanagement – Handbuch 

 Kapitel 2 - Die OHLEBUSCH GRUPPE 

Seite 1 von 1, gütig ab 24.01.2024, FO-7012 

2.2.1 LEITBILD ARBEITSFÖRDERUNG DER OHLEBUSCH GRUPPE 
 

Dieses Leitbild ergänzt das übergeordnete allgemeine Leitbild der Ohlebusch Gruppe. 

 

I. Selbstverständnis 

Menschen jeden Alters unterstützen und ermutigen wir auf dem Weg in Schule, Ausbil-

dung oder Arbeit. Wir bestärken Sie dabei, eigene Entscheidungen für sich treffen zu 

können. Das ermöglicht ihnen eine unabhängige Lebensgestaltung. 

 

II. Kundenorientierung 

Einen einfachen Weg aus der Erwerbslosigkeit können wir nicht versprechen. Oft ist die-

ser Weg schwierig und mühsam und besteht aus mehreren Schritten. Wir unterstützen 

kooperativ, bedarfsgerecht und passgenau in diesem Prozess der Entwicklung. 

 
 


